
江西中医药大学课程组及课程负责人制度实施办法 

（试行） 

 

课程建设是高等学校教学建设的一项基础性工作。为进一步加强

课程内涵建设，加强基层教学组织建设，整合课程资源与教师队伍，

深化课程体系和教学内容改革，切实提高教学质量，学校决定实施课

程组及课程负责人制度。 

一、课程组的设置 

1.课程组一般由三名或三名以上教师组成，实行课程负责人制。 

2.课程组由教学院部根据学科专业特点、课程体系和教学工作需

要进行设置。凡列入培养方案的各类课程，原则上都要建立课程组。 

3.课程组成员应包括课堂讲授、实验实训指导等环节的教学人员。 

4.内容相关和相近的多门课程应纳入同一课程组管理。 

二、课程负责人具备的条件 

1.具有良好的师德师风，热爱本科教学工作，具有较高的学术造

诣，治学严谨。 

2.有较强的组织管理能力、协调能力和敬业精神。 

3.原则上要求具有副教授以上职称，或担任该课程或相关课程教

学任务 5 年以上，熟悉教学规律和教学方法，教学效果好，具有开展

课程建设和教学研究工作的经验，教学工作成绩突出。 

三、课程负责人的选任 

1.课程负责人采取竞聘或推荐方式产生，由课程所在院部统筹协

调、院教学指导委员会审定通过后报教务处备案。原则上各学科组组

长、副组长至少要担任一个或以上课程组的负责人。 



2.跨院部组成的课程组，负责人的选任由相关院部会同教务处协

商确定。 

3. 课程负责人任期三年，经考核合格可以连任。 

四、课程负责人主要职责 

1.及时掌握本学科的发展前沿、最新学术成果及与相关学科的交

叉和应用，提出本课程的建设与发展的长远规划与近期计划； 

2.根据学科发展和人才培养目标，按照教育部门和学校相关要求

组织确定课程目标、内容； 

3.组织制定、修订课程简介和课程教学大纲,组织开展教材建设； 

4.组织开展课程教学资源的建设及应用； 

5.负责课程日常教学文件资料的建设与收集； 

6.主持课程教学内容、教学方法、考试方法的改革与研究； 

7.对课程建设工作取得的成果及时进行总结。 

五、课程负责人考核与激励 

1.课程负责人的考核每 3 年一次，具体考核工作由院部组织，考

核结果报教务处备案。 

2.教学院部要关心支持课程组工作，将课程组建设与师资队伍建

设、教学基本建设结合起来，提高整体教学水平。 

3.学校优秀课程申报必须由相关课程负责人审核同意。 

4.学校在教改课题申报、教材编写推荐、职称评聘等方面给予课

程负责人优先考虑。 

六、附则 

1.本办法自颁布之日起实施。 

2.本办法由教务处负责解释。 


